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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Codul de guvernanti corporativi al Casa de Comert ,,GEMENI” S.A. (in continuare - Cod) este
adoptat intru crearea unui sistem eficient pentru garantarea sigurantei fondurilor oferite de actionari si
utilizarea acestora in mod eficient, reducerea riscurilor pe care investitorii nu sunt capabili sa le
anticipeze si/sau nu doresc si le accepte §i a ciiror gestionare pe termen lung de cétre investitori
provoacd reducerea atractivititii investitionale a societatii si a valorii actiunilor sale.

Prezentul Cod prezinti cu preciidere principalele metode de lucru, atributiile §i responsabilitatile
structurilor de conducere si supraveghere ale Societitii.

Prin Guvernanti corporativi, Societatea 1-gi propune si asigure acuratetea si transparenta privitoare la
rezultatele financiare ale intreprinderii, si in acelasi timp sa asigure accesul egal al tuturor actionarilor
la informatiile relevante despre Societate.

Obiectivul acestui Cod este stabilirea unui ansamblu de principii si reguli care trebuie si dirijeze
comportamentul Societitii si al tuturor angajatilor sii in indeplinirea functiilor aferente si in relatiile lor
comerciale si profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare si respectand diferentele lor culturale.
Prezentul Cod nu pretinde si inglobeze toate situatiile care pot apirea in domeniul profesional, ci sd
stabileascd, niste principii de conduitii care vor orienta actiunile tuturor si ale fiecarui angajat in parte,
in activitatea lor profesionald.

Scopul Guvernantei Corporative este acela de a aduce cit mai aproape interesele clientilor si investitorilor.
Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova. Prevederile
lui se bazeazi pe practica internationald in domeniul guvernantei corporative, principiile guvernantei
corporative elaborate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), precum si pe
experienta acumulati in perioada actiunii Legii privind societatile pe actiuni nr. 1134-XIII din 02.04.1997.
Codul este unul din documentele de baza pentru toate organele de conducere si angajatii societtii, in
cadrul exercitarii obligatiunilor sale fata de Companie actionari si alte persoane interesate.

CAPITOLUL II. PRINCIPIILE GUVERNANTEI CORPORATIVE
Prezentul Cod reprezinti un set de standarde de guvernantd pentru managementul si actionarii
Societitii in aplicarea conducerii eficiente a unei societiti, directionate spre:
® protejarea si promovarea drepturilor actionarilor i a altor pérti interesate relevante;
® clarificarea rolurilor de guvernare ale organelor de conducere;
® asigurarea functiondrii societatii pe actiuni intr-un mediu lipsit de coruptie;
= promovarea intereselor managerului, angajatilor si actionarilor prin armonizarea cadrului
normativ, precum si prin alte masuri.

Societatea promoveazd respectarea principiilor etice de loialitate si buna credintd, manifestate prin
intermediul urmatoarelor exigente:

2.2.1 Loialitate fata de Societate: in timpul exercitdrii responsabilititilor profesionale, angajatii si persoanele

cu functii de conducere trebuie si actioneze cu loialitate, contribuind la apararea intereselor Societatii.

2.2.2 Respect fata de lege: angajatii si persoanele cu functii de conducere ale Societatii trebuie s respecte

legile in vigoare, actionand in corespundere cu spiritul si finalitatea acestora, si ddnd dovada in toate
actiunile lor de un comportament etic.

2,2,3 Onestitate in gestiune si neacceptare a mituirii si coruptiei: Societatea interzice mituirea

autorititilor si functionarilor publici si le interzice angajatilor sii si le ofere tertilor sau si primeasci de
la terti plati nepotrivite de orice tip, nici cadouri sau daruri ori favoruri care sunt in afara intrebuintarii
pe piatd sau care, prin valoarea, caracteristicile sau circumstantele lor, in mod rezonabil, ar putea altera
dezvoltarea relatiilor comerciale, administrative sau profesionale stabilite de intreprinderile sale. Nici
un angajat nu va putea desfasura actiuni in numele Societitii care, direct sau indirect, vor contribui la aga-
numita ,spalare de bani”.
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2.2.4 Confidentialitate: Fiecare angajat sau persoand cu functie de conducere va respecta cu strictete
obligatia de confidentialitate permanentd cu privire la informatia a cirei difuzare sau publicare ar putea
afecta interesele Societatii.

2.2.5 Transparenta: Angajatii Societiiii trebuie si pund la dispozitie informatii veridice, necesare,
complete si concrete cu privire la mersul activititilor ce tin de indeplinirea functiilor lor sau de
domeniul lor de competenta.

2.2.6 Securitate si sinatate la locul de muneci: Angajatii vor respecta cu strictete atat normele stipulate
de lege cit si cele stabilite de citre Societate in domeniul protectiei muncii, prevenirii riscurilor de
munci si politicii de mediu ambiant.

2.2.7 Conformitate: In cadrul Societitii se vor incuraja respectul fati de normele legale si fatd de
reglementirile aplicabile si se va exclude comportamentul delincvent al angajatilor.

2.2.8 Profesionalism: Angajatii Societitii trebuie si actioneze cu profesionalism gi sd-1 manifeste intr-o
modalitate integrid si in corespundere cu valorile corporative. De asemenea, trebuie si se distingd
printr-un profesionalism inalt bazat pe o activitate eficienta §i abordatd din perspectiva excelentei si
calitétii serviciului.

Capitolul III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACTIONARILOR

3.1 Codul de guvernanti corporativd asigurd un tratament echitabil §i in strictd conformitate cu legislatia,
pentru toti actionarii Societitii, inclusiv pentru cei minoritari gi/sau strdini. Drepturile §i obligatiile
actionarilor sunt statuate in legislatie si in Statutul Societatii.

3.2 In scopul asiguririi unei guverniri eficiente si prodigioase si cresterii increderii investitorilor,
consemnim cele mai importante dintre drepturile actionarilor:

3.2.1 Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drept:

3.2.2 sii-si exercite drepturile fari a intimpini bariere informationale instituite de Societate;

3.2.3 sé fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

3.2.4s4 obtind in timp util informatiile solicitate de la Societate, accesul la care este prevazut de legislatia in
vigoare §i reglementdrile interne ale Societatii;

3.2.5 sd fie informat despre structura capitalului si intelegerile care permit persoanelor si actioneazé in mod
concertat la exercitarea controlului asupra Societitii;

3.2.6 si fie informat despre actionarii care detin cote substantiale in capitalul Societtii.

3.3 Dreptul de a participa si de a vota in cadrul adunirii generale a actionarilor. Pentru

realizarea eficientd a acestui drept Societatea a stabilit ca:
3.3.1 ordinea de informare despre tinerea adunirii generale a actionarilor si dea posibilitate actionarilor de a
se pregati corespunzitor pentru participare la ea;

3.3.2 actionarilor si li se acorde posibilitatea de a lua cunostintd de lista persoanelor care au dreptul de a
participa la adunarea generald a actionarilor, cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

3.3.3 locul, data si ora tinerii adunirii generale si fie stabilite in asa mod incét actionarii sd aiba posibilitatea
egald si neimpovératoare de a participa la ea;

3.3.4 exercitarea drepturilor actionarilor de a cere convocarea adunirii generale si de a inainta propuneri
pentru ordinea de zi a adunarii sa nu implice dificultdti nejustificate;

3.3.5 drepturile actionarilor de a adresa intrebari persoanelor cu functii de rdspundere si nu fie ingradite;

3.3.6s5d fie facilitatd participarea actionarilor la luarea deciziilor aferente eficientizarii guvernantei
corporative si sd se asigure dreptul actionarilor de a-si expune punctele de vedere privind chestiunile
propuse spre examinare si aprobare la Adunarea Generald;

3.3.7 fiecare actionar sa aibé posibilitatea de a-si realiza dreptul de a vota in cel mai simplu si comod mod
pentru el, in conformitate cu prevederile legislative si reglementirile Statutului Societatii.

3.4 Dreptul de a primi dividende. Pentru realizarea acestui drept Societatea:
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3.4.1 Stabileste pentru actionari un mecanism transparent si clar de calcul a marimii dividendelor si de platd a lor;

3.4.2 prezenti actionarilor informatie suficientd pentru formarea unei imagini veridice despre conditiile si
modul de achitare a dividendelor;

3.4.3 asigurd un mod de achitare a dividendelor care si nu fie insotit de dificultiti nejustificate;

3.4.4 prevede rispunderea organului executiv pentru neachitarea sau achitarea cu intarziere a dividendelor
anuntate.

3.5 Dreptul de a transmite instriaina actiunile 1 nditiile legii.
3.5.1 Transmiterea sau instriinarea actiunilor se efectueaz in conformitate cu prevederile legislatiei.

3.5.2 Toate transferurile sau instriinirile actiunilor trebuie si fie inregistrate in registrul detinitorilor de
valori mobiliare in strictd conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

3.6 Dreptul de preemptiune la subscrierea actiunilor nou-emise. Pentru realizarea de cétre actionari

a acestui drept, Societatea stabileste un termen de 14 zile lucratoare.

e

3.7 fi ales in organele de conducer i i.

3.8 Pe lingd drepturile ce reies din prevederile legislatiei si drepturile comune ale tuturor actionarilor, un
actionar minoritar are dreptul:

3.8.1de a fi protejat contra actiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea sau in interesul
actionarilor ce detin un numar de actiuni ce acordd controlul asupra societatii;

3.8.2de a fi protejat de conduita dubioasi a consiliului prin intermediul cerintei ca oricare tranzactie intre
actionarii majoritari si societate si fie efectuati firi a fi lezate interesele materiale ale societatii;

3.8.3de a obtine, in conditiile legii, repararea prejudiciului dacd drepturile sale au fost incélcate;

3.8.4sid cunoascd daci cineva dintre actionarii societitii sunt persoane interesate in efectuarea tranzactiilor
cu conflict de interese.

3.9 Actionarii Societdtii sunt obligati:

3.9.1 s respecte prevederile Statutului, a legislatiei in vigoare gi hotérarile Adunirii generale a actionarilor;

3.9.2si pistreze confidentialitatea referitor la activitatea Societtii;

3.9.3 si informeze persoana care tine registrul actionarilor despre toate schimbdrile din datele sale, incluse in
registru.

Capitolul IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

4.1 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

4.1.1 Adunarea Generald a actionarilor este organul suprem de conducere a Societatii prin intermediul céruia
actionarii isi realizeazi dreptul de participare la conducerea Societatii.

4.1.2 Competenta Adundrii Generale a Actionarilor, periodicitatea convocarii ei, ordinea desfasuririi si ludrii
deciziilor sunt reglementate in Statutul Societatii si legislatia Republicii Moldova.

4.1.3 Conducerea corporativa a Societitii este adecvati In sensul cd incurajeazd implicarea deplind a tuturor
actionarilor in activitatea Societitii si in procesul de luare a deciziilor in cadrul Adunirii generale. In
acest scop si in conformitate cu legislatia, Societatea convoaci, cel putin o datd in an, Adunarea generala
a actionarilor si, ori de cite ori este necesar, Adunarea extraordinara a actionarilor.

4.1.4 Procedurd privind tinerea Adunirii Generale a Actionarilor urmeazd sd intruneascd urmatoarele
cerinte:
= atitudinea egali fatd de toti actionarii;
® gaccesibilitatea participarii la Adunarea Generala pentru toti actionarii;
®  simplitatea si transparenta convocarii Adunirii Generale.

4.1.5 Publicarea anuntului privind organizarea Adundrii Generale Ordinare Anuale se efectueaza nu mai
tarziu de 30 de zile inainte de tinerea ei in organul de presa previzut in Statutul Societatii.

4.1.6 Ordinea de zi a adunirii generale a actionarilor nu poate fi modificatd din moment ce a fost anuntata
actionarilor, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.
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4.1.7 Actionarii sunt in drept si adreseze intrebiri si sd obtind rdspunsuri la acestea, s3 propuna rezolutii si sd
participe la Adunirile Generale tinute prin corespondentd sau prin intermediul tehnologiilor informationale.

4.1.8 La Adunarea Generald a Actionarilor, votarea se face dupa principiul “o actiune cu drept de vot - un
vot”, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

4.1.9 Compania va asigura participarea membrilor Comisiei de Cenzori la Adunarea Generald Ordinard Anuala.

4.1.10

Procesul-verbal al Adunirii generale a actionarilor se intocmeste in termen de 10 zile de la inchiderea

Adunirii generale, in cel putin 2 exemplare, fiecare dintre ele fiind semnat de Presedintele §i Secretarul
Adundrii.

4.2
4.2.1

4.2.3

4.2.4

4.2.5
4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

4.2.13

4.3
4.3.1

4.3.2

CONSILIUL SOCIETATII

Consiliul Societatii activeazd in baza informirii depline, cu buni-credinta si in cele mai bune interese
ale actionarilor.

Consiliul Societdtii reprezinti interesele actionarilor in perioada intre adunirile generale ale
actionarilor si, in limitele competentei sale, controleazd si reglementeazd activitatea Societitii.
Consiliul Societitii se alege de adunarea generald conform prevederilor legislatiei si este subordonat
acesteia.

Consiliul Societitii este compus din 5 membri care se aleg prin vot cumulativ de citre Adunarea
Generala a Actionarilor pentru un termen de 4 ani cu posibilitatea de a fi realesi.

Activitatea Consiliului Societatii este condusé de Presedintele Consiliului care este desemnat (ales) de
citre Consiliul Societitii. In scopul indeplinirii eficiente a responsabilititilor sale, Consiliul Societitii
se convoaci la necesitate, dar nu mai rar decét o data in trimetru.

Consiliul Societitii are atributii exclusive stabilite de Statutul Societitii si legislatia Republicii Moldova.
Imputernicirile Consiliului Societitii nu pot fi transmise unui alt organ. Daci Consiliul Societitii nu
este infiintat sau imputernicirile lui au incetat, imputernicirile acestuia, cu exceptia celor care tin de
pregatirea si desfasurarea Adunirii generale a actionarilor, sunt exercitate de Adunarea generala.
Deciziile Consiliului Societitii se aproba cu votul majorititii simple a voturilor membrilor prezenti la
sedinti. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului este decisiv.

Membrii Consiliului Societatii se vor implica activ in problemele majore ale Societitii i monitorizarea
schimbarilor semnificative in activitatea Societatii si mediul extern, precum si actionarea in scopul
protejirii intereselor Societatii.

Consiliul Societitii trebuie sd defineasca practici adecvate de guvernanta pentru propria sa activitate
si s detind mijloacele necesare pentru a se asigura ca astfel de practici sunt urmairite si revizuite
periodic pentru imbunatitirea lor continua.

Consiliul Societdtii trebuie si exemplifice prin propriile practici, principiile solide de guvernare.
Aceste practici ajuta membrii Consiliului sa-si indeplineasca mai eficient sarcinile.

Consiliul Societiitii trebuie sd mentina si si actualizeze periodic, normele de organizare in conformitate
cu legislatia in vigoare, stabilind organizarea, drepturile, responsabilititile si activitatile cheie.
Consiliul Societdtii trebuie s se structureze intr-un astfel de mod, inclusiv in ceea ce priveste marimea,
frecventa reuniunilor si necesitatea comisiilor, astfel incat sa promoveze eficienta, revizuirea suficienta
si profunda a problemelor, si a provocirilor ferme si critice, precum si discutarea acestor subiecte.
Darea de seamd a Consiliului Societdtii se prezintd Adunirii Generale a Actionarilor si va include
activitdtile Consiliului Societétii pe parcursul anului financiar si urmarile cu caracter semnificativ
pentru Companie si actionari.

ORGANUL EXECUTIV

Administratorul (Directorul General) este organul executiv al Societitii, de competenta ciruia tin toate
chestiunile de conducere a activititii curente a Societitii, cu exceptia competentelor ce tin de Adunarea
Generald a Actionarilor si Consiliul Societitii. In exercitarea atributiilor sale, Organul executiv
actioneaza in interesele Societatii si a actionarilor.

Organul executiv asigurid indeplinirea hotiririlor adundrii generale a actionarilor, deciziilor
Consiliului Societitii si este subordonat Consiliului Societdtii. Organul executiv poarti raspundere pentru
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4.3.3
4.3-4
4.3.5
4.3.6

4.3-7

5.1
5:il.1

5.1.2

5.1.5
5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

6.1

activitatea curenti a Societitii, este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare, Statutului si
regulamentelor interne ale Societatii.

Conduciitorul organului executiv se numeste si se elibereazi de citre Consiliul Societatii.

Organul executiv are atributii stabilite in Statutul Societitii si legislatia Republicii Moldova.
Responsabilititile Organului executiv sunt fixate in Statutul Societitii si in Regulamentul cu privire la
Organul executiv.

Organul executiv este responsabil de furnizarea unei informatii complete, exacte si esentiale citre
adunarea generali a actionarilor, consiliul societitii, comisia de cenzori si societatea de audit care
auditeaza situatiile financiare ale societatii.

Raportul Organului executiv va fi aprobat de Adunarea generali a actionarilor.

Capitolul V, SISTEME DE CONTROL INTERN SI AUDIT

COMISIA DE CENZORI

Pentru efectuarea controlului asupra activititii economico-financiare a Societitii, in conformitate cu
cerintele legislatiei in vigoare, Adunarea generald a Actionarilor alege Comisia de cenzori, ca un
instrument important de guvernanti corporativi, rolul principal al cirora este de a se asigura ca
rapoartele financiare reflectd starea actuald a activitatii Societdtii in general. Comisia de Cenzori se
subordoneaza numai Adundrii Generale a Actionarilor.

Comisia de Cenzori este formata din 3 (trei) membri alesi pe un termen de 2 ani. Membri ai Comisiei
de Cenzori pot fi atat actionarii Societitii, cét si alte persoane. Majoritatea membrilor Comisiei de Cenzori
vor fi cetdteni ai Republicii Moldova.

Atributiile, componenta numerici, modul de formare si de functionare a acesteia se stabilesc in
Statutul Societatii.

Comisia de cenzori ajutdi Consiliul Societitii si identifice deficientele si riscurile in gestionarea
activitatii Societatii, de aceea membrii Comisiei de cenzori trebuie sd dispuna de abilitati profesionale
si calititi personale corespunzitoare pentru a-si putea indeplini sarcinile de serviciu in mod decent si
independent, in special: independenti fatd de Organul executiv, timp disponibil pentru a activa in
cadrul Comisiei, spectru larg de cunostinte profesionale, cunostinte in domeniul finantelor,
contabilititii si auditului.

Cel putin unul din membrii Comisiei de Cenzori trebuie si fie un expert contabil sau financiar independent.

Imputernicirile comisiei de cenzori a Societitii pot fi delegate societitii de audit in baza hotarérii adunirii
generale a actionarilor si contractului de audit, de prestiri servicii de indeplinire a functiilor
cenzorului sau ale comisiei de cenzori.

Comisia de cenzori are acces la toate informatiile necesare si se obligi sa furnizeze Societitii servicii
obiective de control si consultanta.

Obiectivul comisiei de cenzori este de a asigura o activitate eficientd si de succes a Societitii, o veridicitate
a informatiilor prezentate si conformarea acestora cu actele de reglementare relevante si cu principiile
de afaceri. Comisia de cenzori ajutd consiliul societdtii si identifice deficientele si riscurile in
gestionarea societatii.

Scopul si rolul primar al Comisiei de cenzori in sistemul de control intern al Societitii se manifesta
prin controlul activitatii Societatii in vederea obtinerii rezultatelor scontate de strategia de dezvoltare,
identificarea la timp, prevenirea §i minimizarea riscurilor, stabilirea veridicitatii i autenticitatii
informatiei, controlul plenitudinii §i corectitudinii tinerii evidentei contabile si controlul
corespunderii activitdtii Societétii si a subdiviziunilor structurale ale acesteia prevederilor legislatiei
in vigoare gi a actelor normative interne

Raportul de activitate al Comisiei de Cenzori se prezintd Adunérii Generale a Actionarilor.

Capitolul VI. POLITICA DE REMUNERARE

Suma i structura remuneririi pentru membrii Consiliului Societatii, ai Organului executiv si ai
Comisie de cenzori va fi stabiliti in modul care va contribui la angajarea si mentinerea la Societate a
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6.2

6.3

6.4

6.5
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6.7
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i

7.2

7-3

7.4

7-5

7.6

7.7

managerilor calificati si loiali si se determind in raport cu performantele obtinute la atingerea
scopurilor planificate pe termen scurt §i pe termen lung.

Structura remuneririi va reflecta interesele Societitii pe termen mediu si lung si va incuraja membrii
Consiliului si ai Organului executiv si actioneze in interesele Societitii, dar nu in interesele proprii.
Societatea are la baza activititii sale principiul conlucririi eficiente cu angajatii i remunerarea
echitabila.

Relatiile Societitii cu angajatii sii au la bazi contracte individuale de muncd, unde sunt stabilite
cuantumul salariului fix, structura si cuantumul componentelor de remunerare variabild.

Modificarea conditiilor de retribuire a muncii se efectueazi prin acord suplimentar care dupa
semnare devine parte integranta a acestuia.

La determinarea marimii remuneratiei, se tine cont de legislatia in vigoare, de calificare, de experientd si
fidelitate fatd de societate.

Plitile salariale se achiti in moned# nationala §i sunt efectuate in mod prioritar fata de alte plati,
exceptie fiind doar impozitele si taxele necesare a fi achitate la buget.

Societatea asigurd o comunicare eficientd cu angajatii si alte pirti asociate in problemele care ii afecteaza
direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul dreptului muncii, al sindtatii, protectiei
sociale, etc.

Capitolul VII. CONFLICTUL DE INTERESE

Societatea se obligi si solutioneze situatiile cu conflictele de interese potentiale sau reale cu consecventa,
responsabilitate si eficientd.
in tratarea conflictelor de interese, Societatea se conduce de urmétoarele principii de baza:

» servirea intereselor Societitii prioritar intereselor personale. Societatea promoveazd dezinteresul,
impartialitatea si corectitudinea, adicd se urmireste ca persoanele interesate sd ia decizii si sa faca
recomandari fird a lua in consideratie interesul personal;

®  sustinerea transparentei, prin declararea intereselor personale si afiliatiile care ar putea compromite
indeplinirea dezinteresata a obligatiunilor §i prin asigurarea consecventei gi a unui grad corespunzator
de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei situatii de conflict de interese. In acest scop,
Societatea va dezvilui prin publicarea in organul de presi specificat in Statut i in modul reglementat
de legislatia in vigoare, informatia privind incheierea unei tranzactii cu conflict de interese;

= promovarea responsabilitdtii pentru identificarea si rezolvarea justd a conflictelor de interese;

® promovarea unei culturi organizationale intolerante fata de conflictele de interes.

Prioritatea principali a Societitii vis-a-vis de situatiile cu conflicte de interese este aceea de a preveni
aparitia acestora. In acest scop, toti angajatii se vor conduce de principiul evitirii conflictelor de
interese, prin separarea intereselor personale de cele ale Societatii.

Membrii Consiliului Societitii si ai Organului executiv:

= nuvor acorda avantaje unor terti in detrimentul Societatii;

® nu vor folosi oportunititile de afaceri ale Societitii in scopul realizirii intereselor proprii, ale rudelor
sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oriciror alte persoane.

Membrii Consiliului Societitii si ai Organului executiv vor raporta imediat despre orice conflict de

interese sau potential conflict de interese, care este de importantd materiald pentru Societate, si va

furniza informatiile relevante.

Consiliul Societitii va hotiri, in absenta persoanei interesate, cu unanimitatea membrilor alesi ai

Consiliului Societitii neinteresati, aprobarea unei tranzactii cu conflict de interese.

Societatea va dezvilui informatia privind incheierea unei tranzactii cu conflict de interese in termenul si

modul previzut de legislatie. De asemenea, datele privind incheierea tranzactiilor cu conflict de interese

vor fi incluse in darea de seami anuald a consiliului societdtii si vor cuprinde, cel pufin, o descriere a

conflictului de interese si o declaratie privind corespunderea adoptirii lor prevederilor actelor legislative in

vigoare si, dupa caz, prezentului Cod.
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Capitolul VIII. ROLUL PARTILOR INTERESATE iN GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea promoveazi o cooperare pe termen lung intre partile interesate (angajatii, creditorii, investitorii
si furnizorii), bazati pe dezviluirea publici a informatiei intr-un mod transparent, responsabil si onest.
Membrii Consiliului Societitii si ai Organului executiv delimiteazi responsabilitatile Societitii in ceea
ce priveste relatia acesteia cu pirtile interesate. Acestia asigurd existenta unei structuri adecvate si
mecanisme suficiente pentru cunoagsterea obligatiilor Societdtii fatd de diferite pirti interesate si
respectarea acestor obligatii. Astfel de mecanisme ar putea include informarea oficiald a partilor
interesate si in special a angajatilor in legituri cu drepturile lor specifice §i modalititile de rectificare
a acestora.

Societatea stabileste o comunicare eficientd cu angajatii si alte parti interesate in problemele care ii
afecteazi direct, mai ales in domeniul dreptului muncii, al sdnatitii, protectiei sociale etc.

Informarea continud a angajatilor in legdturd cu problemele care ar putea sid-i afecteze va ajuta
substantial la stabilirea obiectivelor comune, ce ar putea preveni potentialele conflicte si si ajute la
rezolvarea inteleaptd a acestora.

In cazul in care drepturile pirtilor interesate sunt incilcate, Societatea aplicd mecanisme de redresare
a situatiei, inclusiv, adresarea in organele publice competente si in instantele de judecatd. Societatea
oferd protectie partilor interesate care actioneaza in scopul aducerii la cunostinta a actiunilor ilegale
intreprinse de cétre conducerea acesteia

Capitolul IX. DEZVALUIREA INFORMATIEI SI TRANSPARENTA

Informatiile vor fi pregitite si dezvéiluite in conformitate cu prevederile legislatiei si actelor normative
in vigoare. Totodata, Societatea va dezvilui informatii financiare §i non-financiare.

Societatea va opta pentru o publicare rapida si precisd a informatiilor in organul de presi previzut in
statutul Societiitii referitoare la toate aspectele relevante ale Societitii, a situatiilor financiare, a
operatiunilor sale, a proprietitii, a guvernantei corporative, precum si a asteptarilor pentru viitor.
Informatiile dezviluite vor fi verificate, precise, lipsite de ambiguitate si expuse in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Toate informatiile care ar putea influenta procesul de luare a deciziilor cu privire la investifii in
instrumente financiare ale Societitii vor fi imediat ficute publice si disponibile in acelasi termen
pentru toate persoanele care ar putea fi interesate, inclusiv informatiile de ordin pozitiv cit si cele de
ordin negativ, in scopul de a oferi beneficiarilor de informatii o imagine deplind intru evaluarea
corespunzatoare a pozitiei Societatii.

fn cazul publicirii de informatii denaturate sau necorespunzitoare legislatiei in vigoare, Societatea va
publica o dezmintire cu rectificarea informatiei.

Capitolul X, DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod reprezinta un acord intre organele de conducere si actionari.

Consiliul Societatii si Organul executiv trebuie si-gi onoreze responsabilitatile pentru a actiona in
interesele actionarilor. Incilcarea responsabilititilor insotitd de daund cauzati Societdtii, va implica
consecinte pentru persoanele ce comit astfel de incaledri.

Respectarea cerintelor de guvernanti corporativi, previzute in actele normative in vigoare si prezentul
Cod, reprezintd cel mai bun mecanism de protejare a drepturilor actionarilor.

Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii organelor de conducere §i control a
Societatii.

Prezentul cod si Declaratia de guvernantd corporativi intrd in vigoare de la data aprobdrii de cétre
Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor Societitii din 03.06.2022.
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